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ARBETSHANDLEDNING

En del av kyrkans personalvard.

En sjilvklarhet for alla som
arbetar med manniskor.

En process dar kunskap,
erfarenhet och personliga

resurser tas i bruk och utvecklas.

Ett satt att konstruktivt ut-
vardera och utveckla sitt arbete.

Méjliggér reflektion.

Ger storre kompetens att mota
olika situationer.

CENTRALT I
ARBETSHANDLEDNING

Sppnar perspektiv

sjalvstyrd

reflekterande

arbetsrelaterad / en del av arbetet
forebygger ohilsa

underlattar

6kar arbetsgladjen

process

Okar méingden alternativ

INNEHALL OCH MAL

Den handledda utformar sjalv
innehall och mal.

OMFATINING

Man kommer Gverens om omfattningen
pa arbetshandledningen da den inleds,
t.ex. 10 / 20 / 40 ganger.

VEM OCH NAR?

Var och en som 6nskar fa arbetshand- ledning (se
avtalstext i Borga stifts personal- utbildningshifte).
Arbetshandledning kan pabdrjas nar som helst. Det kan
vara till fordel att inte samtidigt inleda flera
handlednings-processer. Arbetshandledning
rekommenderas ocksa for sadana som varit lange i
arbetslivet.

Under sitt yrkesverksamma liv kan man med fordel gai
arbetshandledning flere ganger.




KONTAKTUPPGIFTER

Kontaktuppgifter till konsulterna i Borga stift far
Du i Borga stifts personalutbildningshifte eller
via utbildningssekreteraren vid domkapitlet i
Borga stift.
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